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WSTEP

Szanowni Panstwo,

W ramach realizacji zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu w 2021 roku na
terenie Powiatu krakowskiego punktéw nieodptatnej pomocy prawnej oraz punktéw
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, jak réwniez wykonywania zadan z zakresu
edukacji prawnej, Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Consilium” ma przyjemnosé¢
przedstawi¢ Panistwu szostq broszure informacyjna z serii ,2XNPP”.

Informacje zawarte w niniejszej broszurze petnia funkcje edukacyjna, zawierajac
podstawowe wiadomoS$ci w zakresie zabezpieczenia spotecznego pracownikéw w Polsce.
Mamy nadzieje, ze zawarto$¢ przedmiotowej broszury okaze sie dla Panstwa przydatna

oraz odpowie na pytania pojawiajgce sie w ramach poruszanych zagadnien.
Zyczymy Panstwu mitej lektury
Z wyrazami szacunku

Prezes Zarzadu Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci , Consilium”

Adwokat Lukasz Giza



ZASADY PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM

Niniejszy artykut ma na celu przyblizy¢ najwazniejsze zasady podlegania

ubezpieczeniom spotecznym, obowigzujace pracownikéw.

I. Podstawa prawna.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym pozostajg uregulowane w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t,j. Dz.U. z 2021 r.

poz. 423 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Ustawa”.

II. Kim sa pracownicy w rozumieniu Ustawy?

Za pracownikéw, w rozumieniu Ustawy, uwaza sie osoby pozostajace w stosunku
pracy (w tym m.in. zatrudnione w oparciu o umowe o prace), jak rdwniez osoby, ktore
dodatkowo wykonujg prace w oparciu o umowe cywilnoprawna (tj. agencyjna, zlecenia
lub inng umowe o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto), jezeli taka umowa zostata zawarta z
pracodawca, z ktérym pozostaja w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostajg w stosunku pracy. Jezeli
jednakze pracownik spetnia kryteria okreslone dla tzw. ,0s6b wspétpracujacych”?, dla
celéow ubezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba wspétpracujaca, nie zas jako
pracownik. Odnotowania wymaga zatem, ze Ustawa przyjmuje odmienne znaczenie

pojecia ,pracownika”, anizeli obowigzujgce na gruncie prawie pracy.

III.  Jakie rodzaje ubezpieczen obejmujq ubezpieczenia spoteczne?

Ubezpieczenia spoteczne obejmuja:

1) ubezpieczenie emerytalne;

* w rozumieniu art. 11 ust. 6 Ustawy ,Za osobe wspdtpracujgcq z osobami prowadzqcymi pozarolniczq dziatalnosé, zleceniobiorcami oraz z
osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-
5a, uwaza sie mafzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
pr biajgce, jezeli jg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujq przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania

zawodowego.”




2) ubezpieczenia rentowe;

3) ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa (zwane ,ubezpieczeniem
chorobowym”);

4) ubezpieczenie z tytutlu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (zwane

,ubezpieczeniem wypadkowym”.

IV.  Ktoére ubezpieczenia maja charakter obowiazkowy?
W przypadku pracownikéw, w wyzej przedstawionym rozumieniu, wszelkie

wskazane w punkcie III ubezpieczenia posiadaja charakter obowiazkowy.

V. Zbieg tytuléw ubezpieczenia.

Jezeli pracownik spelnia jednocze$nie warunki do objecia go obowigzkowymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw, a zatem zachodzi tzw. zbieg
tytutow ubezpieczenia, wobec wykonywania przez pracownika réznych rodzajow
dziatalnosci, podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia, to pracownik jest obejmowany
ubezpieczeniami spotecznymi tylko z tytutu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarty
z pracodawca, z ktéorym pozostajg w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy. Pracownik
moze jednakze dobrowolnie, na swoj wniosek, podlega¢ ubezpieczeniom emerytalnym i
rentowym réwniez z innych tytutéw. Jesli taki wniosek zostanie ztozony, obowigzkowe
bedzie wowczas ubezpieczenie wypadkowe. Opisana sytuacja bedzie zachodzita w
przypadku, przyktadowo, zbiegu umowy o prace z umowa zlecenia lub réwnoczesnego
prowadzenia przez pracownika jednoosobowej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Powyzsza zasada nie znajduje jednakze zastosowania w stosunku do pracownikéw,
ktérych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
stosunku pracy jest nizsza od aktualnie obowigzujacej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace - tacy pracownicy podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym takze z pozostatych tytutéw. Podstawa wymiaru sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe bedzie w tym wypadku wynagrodzenie za prace



wynikajace z tre$ci stosunku pracy?. Jezeli tym dodatkowym tytutem bedzie,
przyktadowo, umowa zlecenie lub prowadzenie przez pracownika jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej, to obowigzkowe bedg nastepujace ubezpieczenia z niniejszego,
pozostatego tytutu: wypadkowe, emerytalne i rentowe.

Jezeli, przyktadowo, pracownik pozostaje zatrudniony w oparciu o wiecej niz jedna
umowe o prace, to w takim wypadku bedzie podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym w zakresie kazdej z zawartych umoéw.

Kolejno, jezeli pracownik spetnia jednocze$nie warunki do objecia go obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytulu pobierania zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutow.

Jezeli za$ pracownik laczy urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, z obu tytutéw. Zgodnie
wszakze z Kodeksem pracy, pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy, udzielajacego tego urlopu, w wymiarze nie
wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu
rodzicielskiego udziela sie na pozostalg cze$¢ wymiaru czasu pracy.

Osoba, ktoéra jest pracownikiem i ma réwnolegle ustalone prawo do emerytury lub

renty, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

VI. W jakim okresie pracownik podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym?

Pracownik podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,

chorobowemu i wypadkowemu poczawszy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia

ustania tego stosunku.

Radca prawny Martyna Kocurek

2 tak m.in.: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27.01.2021 r., sygn. akt: Il USKP 2/21



UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Na wstepie nalezy wyjasnic, ze ubezpieczenia spoteczne obejmuja:

1) ubezpieczenie emerytalne;

2) ubezpieczenia rentowe;

3) ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa (zwane ,ubezpieczeniem

chorobowym”);

4) ubezpieczenie z tytutlu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (zwane

,ubezpieczeniem wypadkowym”.

Podstawa wyodrebnienia powyzszych ubezpieczen sa rézne ryzyka socjalne, przed
ktorych skutkami wystapienia dane ubezpieczenie chroni ubezpieczonych, a ktérych to
ziszczenie jest rOwnoznaczne z utratg (ograniczeniem) mozliwosci zarobkowych danej
osoby lub koniecznos$cig poniesienia dodatkowych wydatkéw.3 Nastepstwem optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zajscia okreslonych prawem ryzyk socjalnych
jest zatem przystugiwanie odpowiednich $wiadczen, na zasadach i warunkach
okreslonych w przepisach prawa.

W przypadku ubezpieczenia emerytalnego, zdarzeniem prawnym, ktdérego
wystgpienie rozpoczyna etap realizacyjny ubezpieczenia i powoduje powstanie po stronie
ubezpieczonego roszczenia o wyplate emerytury, jest dozycie/osiggniecie wieku
emerytalnego* - jest to zatem ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy z powodu
starosci. Oczywiscie, konieczne pozostaje réwniez speinienie pozostatych, okreslonych
prawem przestanek (takich jak na przyktad osiggniecie wymaganego stazu pracy).

Ubezpieczenie rentowe stanowi z kolei zabezpieczenie na wypadek trwatej lub
okresowej niezdolnosci do pracy lub $mierci osoby, ktéra zapewnia utrzymanie rodzinie,
a wypadkowe - w razie wystgpienia wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

W ramach ubezpieczen emerytalnego i rentowych przystuguja (w razie spetnienia
okreslonych prawem przestanek do ich nabycia) nastepujace Swiadczenia:

1) emerytura;
2) renta z tytutu niezdolno$ci do pracy, w tym renta szkoleniowa;

3) renta rodzinna;

3 tak w: B. Gudowska, J. Strusiriska-Zukowska (red.), Ustawa o systemie ubezpieczer spotecznych. Komentarz.
Wyd. 2, Warszawa 2014
4 tak w: B. Gudowska, J. Strusiriska-Zukowska (red.), Ustawa o systemie ubezpieczeri spotecznych. Komentarz.
Wyd. 2, Warszawa 2014



4) dodatek pielegnacyjny;
5) dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej;
6) zasitek pogrzebowy.
Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, w ramach ubezpieczenia
wypadkowego, przystuguja z kolei nastepujace Swiadczenia:
1) zasitek chorobowy;
2) $wiadczenie rehabilitacyjne;
3) zasitek wyréwnaweczy;
4) jednorazowe odszkodowanie;
6) renta z tytutu niezdolnosci do pracy;
7) renta szkoleniowa;
8) renta rodzinna;
9) dodatek do renty rodzinnej;
10) dodatek pielegnacyjny;
11) pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym prawem.

Swiadczeniami pienieznymi z ubezpieczenia chorobowego sa: zasitek chorobowy;
Swiadczenie rehabilitacyjne; zasitek wyréwnawczy; zasitek macierzynski oraz zasitek
opiekunczy. Celem niniejszego ubezpieczenia jest zatem ochrona oséb, u ktérych
wystgpita niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg, posiadaniem potomstwa lub
koniecznoscig opieki nad cztonkiem rodziny.

Ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe moga mie¢ charakter obowigzkowy
lub dobrowolny, natomiast ubezpieczenie wypadkowe - wylacznie obowigzkowy. Zasady
objecia obowigzkowymi lub dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi i
chorobowym oraz obowigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym pozostajg
uregulowane w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 423 z pézn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”.

Podleganie ubezpieczeniom spotecznym powoduje konieczno$¢ optacania sktadek.
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne obliczajg, rozliczaja i przekazuja co miesigc do
Zaktadu w catosci tzw. ptatnicy sktadek, ktorymi w przypadku pracownikéw pozostaja

pracodawcy. Sktadki wptacane sg na indywidualne konta ubezpieczonych.



Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w przypadku
pracownikéw stanowi przychdd®, niemniej nie uwzglednia sie w niej wynagrodzenia za
czas niezdolnosSci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazna oraz zasitkow.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0sdb
pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego
stanowi kwota tego zasitku.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie
wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
ubezpieczenia rentowe, z taka rdznicg, ze w przypadku sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe obowigzuje maksymalna roczna podstawa wymiaru sktadek,
natomiast w przypadku ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpieczenia wypadkowego -
brak jest takiego limitu. W przypadku ubezpieczen emerytalnych i rentowych, w
przeciwienstwie do ubezpieczen wypadkowego i chorobowego, obowigzuje zatem gérna
granica podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, po
przekroczeniu ktérej, w danym roku kalendarzowym, ptatnik sktadek ma obowigzek
zaprzestac obliczac i przekazywac sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.®

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyrazone sg
w formie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych, podczas gdy
stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla
poszczegolnych ptatnikow sktadek i ustalana w zaleznoSci od poziomu zagrozen
zawodowych i skutkéw tych zagrozen.

Stopy procentowe sktadek wynosza:
1) 19,52% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie emerytalne,
2) 8,00% podstawy wymiaru - na ubezpieczenia rentowe;
3) 2,45% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie chorobowe;
4) 0od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie wypadkowe.
Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi

podlega zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych - w terminie 7 dni od daty powstania

5w rozumieniu art. 4 pkt 9 Ustawy
6 tak w: B. Gudowska, J. Strusiriska-Zukowska (red.), Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych. Komentarz.
Wyd. 2, Warszawa 2014



obowigzku ubezpieczenia. W przypadku pracownikéw, obowigzek ich zgtoszenia do

ubezpieczen spotecznych posiada pracodawca.

Radca prawny Martyna Kocurek



UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Ubezpieczenie zdrowotne jest oparte w szczeg6lnosci na zasadach réwnego traktowania
oraz solidarno$ci spotecznej, a takze zapewnienia ubezpieczonemu réwnego dostepu do
Swiadczen opieki zdrowotnej i wyboru $wiadczeniodawcéw sposrod tych
$wiadczeniodawcow, ktérzy zawarli umowe z Funduszem.

Prawo do tych $wiadczen nabywaja ubezpieczeni od pierwszego dnia objecia tym
ubezpieczeniem i zachowuja je przez 30 dni po ustaniu tytulu do ubezpieczenia
zdrowotnego (a w niektérych przypadkach dtuzej). Obowiazek ubezpieczenia
zdrowotnego uwaza sie za spetniony po zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego osoby
podlegajacej temu obowigzkowi wedtug zasad okreslonych w ustawie o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych oraz po optaceniu sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

Ubezpieczenie zdrowotne obejmuje $wiadczenia opieki zdrowotnej, w tym przyktadowo
wizyty lekarskie, zabiegi i pobyt w szpitalu, refundacje recept i niektoérych srodkow
leczniczych.

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia s3 osoby podlegajace

obowigzkowemu albo dobrowolnemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Ubezpieczonymi - pod warunkiem podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
obowigzkowo lub dobrowolnie - s3 podlegajacy ustawodawstwu polskiemu:

a) obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), zamieszkujacy na terytorium tych panstw;

b) osoby nieposiadajace obywatelstwa panstw UE, EFTA lub Konfederacji Szwajcarskiej,
przebywajace w Polsce na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, zezwolenia na
pobyt czasowy z wylaczeniem zezwolenia udzielonego na podstawie art. 181 ust.
lustawy z 12.12.2013 r. o cudzoziemcach, pobyt staty, pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE, pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub pobyt tolerowany;

c) osoby, ktére uzyskaly w Polsce status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca albo
korzystaja z ochrony czasowej na jej terytorium;

d) osoby nieposiadajace obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, legalnie

zamieszkujgce na terytorium tych panstw poza Polska;

10



e) osoby posiadajace obywatelstwo UE lub EFTA, niezamieszkujgce na terytorium tych
panstw, jezeli sa objete:

- ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na podstawie przepiséw ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych,

- ubezpieczeniem spotecznym rolnikdw na podstawie ustawy o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikow.

Wymienione osoby podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli sa rowniez
wskazane w art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych. Ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych w art. 66 wskazuje, ze obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegaja osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, ktére
m.in. s3 pracownikami (w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych),
wykonuja prace na podstawie umowy zlecenia lub réwnowaznej (tj. umowy agencyjnej

albo umowy o $§wiadczenie ustug) lub wspétpracujg z osobg, ktdra wykonuje taka umowe.

Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego uwaza sie za spetniony po zgloszeniu osoby
podlegajacej temu obowigzkowi do Funduszu oraz optaceniu sktadki na to ubezpieczenie.
Do dokonania zgtoszenia do ubezpieczenia oraz optacania sktadki zobowigzani s3g tzw.
ptatnicy sktadek, czyli przyktadowo pracodawcy. Zgtoszenia oraz optacania sktadek

dokonuje sie za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Zdrowotnych.

Za ubezpieczonych ustawodaweca uznaje takze:

a) cztonkéw rodziny osob posiadajacych obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub
EFTA albo obywatelstwo panstwa niebedacego cztonkiem UE lub EFTA, jezeli:

- zamieszkuja na terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA,

-nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego ani nie s3 osobami
uprawnionymi do §wiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw o koordynacji;

b) cztonkéw rodzin oséb posiadajacych obywatelstwo panstwa niebedacego cztonkiem
UE lub EFTA i przebywajacych w Polsce na podstawie wizy w celu wykonywania pracy,
zezwolenia na pobyt czasowy albo staty, na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, na

pobyt ze wzgledéw humanitarnych albo pobyt tolerowany, oraz oséb posiadajacych w
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Polsce status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg albo korzystaja z ochrony czasowej na jej
terytorium, jezeli:
- zamieszkuja w Polsce

- inie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Natomiast cztonkami rodziny objetymi w Polsce ubezpieczeniem zdrowotnym sg:

a) dzieci wlasne i matzonka, dzieci przysposobione, wnuki albo dzieci obce przyjete na
opieke albo w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka do ukonczenia
przez nie 18 lat, a jezeli uczy sie dalej w szkole lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub
odbywa ksztatcenie w uczelni lub szkole doktorskiej - do ukonczenia 26 lat, natomiast
jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub inne traktowane
na réwni - bez ograniczenia wieku,

b) matzonek,

c) wstepni pozostajacy z ubezpieczonym we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Osoby posiadajace status cztonka rodziny podlegajg zgtoszeniu do ubezpieczenia
zdrowotnego. Do dokonania zgloszenia zobowigzana jest osoba objeta obowigzkowym

ubezpieczeniem zdrowotnym.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru sktadki. Sktadka jest
miesieczna i niepodzielna.

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb spetniajacych
warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sa pracownikami, osobami
wykonujacymi prace nakladcza, osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia oraz osobami z nimi wspoéipracujacymi, osobami
duchownymi, cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyjnych oraz cztonkami
spotdzielni kétek rolniczych, osobami pobierajacymi $wiadczenia socjalne wyptacane w
okresie urlopu oraz osobami pobierajagcymi zasitek socjalny wyptacany na czas
przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami
pobierajacymi wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia
gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, osobami

pobierajacymi $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia - stosuje sie
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przepisy okre$lajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
tych oséb.

W przepisie art. 85 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych wskazane zostaty poszczegdlne podmioty, tj. ptatnicy, na ktérych
spoczywa obowigzek obliczenia, pobrania z dochodu ubezpieczonego i odprowadzenia
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za poszczegélne grupy oséb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Za osobe pozostajacg w stosunku pracy, w stosunku stuzbowym albo odbywajaca stuzbe
zastepcza sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza
pracodawca, a w razie wyptaty $wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych - podmiot obowigzany do wyptaty tych $wiadczen. Natomiast
za osobe wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej
umowy o $wiadczenie ustug oraz za osobe z nig wspoétpracujacy sktadke jako ptatnik
oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza zamawiajacy.

Ustawodawca wskazuje zakres $wiadczen gwarantowanych rozumianych jako
Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane w cato$ci lub wspétfinansowane ze sSrodkéw
publicznych na zasadach i w zakresie okreslonych w ustawie, oraz definiuje $wiadczenia
opieki zdrowotnej wérod ktérych wymienia:

1. $wiadczenie zdrowotne - dziatanie stuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatanie medyczne wynikajgce z procesu
leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich udzielani

2. Swiadczenie zdrowotne rzeczowe - zwigzane z procesem leczenia leki, Srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne;

3. $wiadczenie towarzyszace - zakwaterowanie i adekwatne do stanu zdrowia
wyzywienie w szpitalu lub w innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia
zdrowotne w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej, ustugi transportu oraz
transportu sanitarnego, a takze zakwaterowanie poza zaktadem leczniczym podmiotu
leczniczego, jezeli konieczno$¢ jego zapewnienia wynika z warunkéw okreslonych dla
danego $wiadczenia gwarantowanego.

Ustawa okresla szczegétowo zakres $wiadczen opieki zdrowotnej przystugujacych w
ramach ubezpieczenia zdrowotnego, w tym typ $wiadczen zdrowotnych z jakich

ubezpieczony ma prawo skorzystac i wedtug jakich kryteriéw formalnych bedzie mégt z
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nich skorzysta¢. Wyréznia m.in. podstawowg opieke zdrowotna, ambulatoryjne
$wiadczenie specjalistyczne, leczenie szpitalne, §wiadczenia zdrowotne stomatologiczne,
badania diagnostyczne i inne.

Swiadczenia opieki zdrowotnej przystuguja jedynie w ramach leczenia w publicznych
podmiotach medycznych. Sg to Swiadczeniodawcy publiczni lub prywatni, ktérzy zawarli
z Narodowym Funduszem Zdrowia umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych. Jezeli pacjent skorzysta z leczenia w podmiocie
medycznym nieposiadajacym umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, ponosi koszty

$wiadczen we wtasnym zakresie.

Aplikant adwokacki Joanna Gil
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ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE W RAZIE BEZROBOCIA

Zabezpieczenie spoteczne nalezy rozumie¢ jako $rodki i dziatania publiczne majgce na
celu ochrone spoteczenstwa przed zagrozeniem niemoznosci zaspokojenia

podstawowych potrzeb.

W polskim systemie zasady oraz formy pomocy dla oséb bezrobotnych reguluje ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przedmiotowa ustawa okresla rowniez

cel, zakres przedmiotowy i podmiotowy ustawy.

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej s3 realizowane przez instytucje rynku pracy dziatajgce w celu:
1)petnego i produktywnego zatrudnienia;

2)rozwoju zasobdw ludzkich;

3)osiagniecia wysokiej jakosci pracy;

4)wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5)zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a to art. 1
ust. 3 ustawa ma zastosowanie do szerokiego kregu podmiotow, w tym przyktadowo do:
1) obywateli polskich poszukujgcych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa za granica u pracodawcéw zagranicznych;

2)cudzoziemcéw zamierzajacych wykonywaé¢ lub wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

a)obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b)obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej,

c)Jobywateli panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie umoéw
zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska i jej pafistwami cztonkowskimi,
d)posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e)posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty.
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Przepisy ustawy wskazuja rodzaje Swiadczen, zasitkéw i form pomocy a takze kryteria
jakie nalezy spetic¢ aby je uzyska¢. W definicji podstawowych poje¢ mozna odnalez¢
definicje zakresu podmiotowego ustawy oraz zakresu przedmiotowego ustawy.
Przyktadowo ustawa wskazuje, ze za bezrobotnego moze by¢ uznana osoba, ktéra nie jest
zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza, nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje
pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej sp6tdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych (ustug
rolniczych), jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia: w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie lub w potowie wymiaru czasu
pracy-w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie

zatrudnienia.

Szczegotowa definicja osoby bezrobotnej zawarta jest w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ww. ustawy.

Wsrod $wiadczen pienieznych przystugujacych osobom bezrobotnym (po spetnieniu
okreslonych warunkéw) ustawa wymienia: zasitek dla bezrobotnych, stypendia, dodatek
aktywizacyjny, pozyczke szkoleniowa udzielang z Funduszu Pracy na sfinansowanie
kosztéw szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to
szkolenie, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna, $wiadczenie z
tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych, zasitki przedemerytalne (wygasajace)
i $wiadczenia przedemerytalne.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prawo
do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia
zarejestrowania sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz

2) w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie
przez okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
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Pracy; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych
facznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywatl prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiagat z tego tytutu
doch6d w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspétpracowat
przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na okres petnego miesiaca,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspétpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

e) wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spétdzielni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywal inng prace zarobkowa i osiggat
wynagrodzenie lub dochéd, od ktdérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz

Pracy.

W celu zachowania prawa do zasitku, osoba pobierajaca zasitek ma obowigzek zgtaszania
sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w

celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej

17



przez urzad lub w innym celu, wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w

tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Zasitek z tytutu bezrobocia jest ustalony kwotowo, w statej wysokosci. Aktualnie
wysoko$¢ zasitku wynosi:
1) 1200 zt miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;

2) 942,30 zt miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Stawki $wiadczen dla bezrobotnych ustalane sa na okres od 1 czerwca do 31 maja.
Wysoko$¢ zasitku ksztattuje sie w zaleznosci od posiadanego tacznego okresu
zatrudnienia i wykonywania innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci i
wynosi odpowiednio:

- 80% zasitku podstawowego - w przypadku os6b majacych taczny okres zatrudnienia
mniejszy niz 5 lat;

- 100% zasitku podstawowego - w przypadku oséb majacych faczny okres zatrudnienia
wynoszacy od 5 do 20 lat;

- 120% zasitku podstawowego - w przypadku oséb majacych faczny okres zatrudnienia
co najmniej 20 lat.

Okres wyptaty swiadczen uzalezniony jest od stopy bezrobocia w danym regionie Polski.
Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnej
stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni - dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia
prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres
uprawniajgcy do zasitku, lub

c) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu

jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub
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d) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Ustawa reguluje réwniez zasady wydtuzania okreséw wyptlaty zasitkéw (W razie
urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacg zasitek lub w ciggu miesigca po jego
zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby jej, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.).

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1) odmoéwit bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicznych, poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy;

2) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac lub innej formy pomocy;

3) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy albo rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub
na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania

4) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy
spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia;

5) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach S$wiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop goérniczy, jednorazowej odprawy
socjalnej, zasitkowej, pienieznej po =zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej;

6) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

7) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne
Swiadczenie pieniezne w  wysokoSci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace;

8) zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci

gospodarczej;
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9) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzal stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do
pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, §wiadczenie aktywizacyjne

albo dofinansowanie wynagrodzenia.

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje
w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub
pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowo$ci do pracy z innego powodu nie moze
przekroczy¢ facznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
Bezrobotny, ktéry nabyl w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do swiadczen z tytutu
bezrobocia i udaje sie do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa,
z ktérym Unia zawarta umowe o swobodzie przeptywu oséb w celu poszukiwania pracy,
w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych Swiadczen na zasadach okreslonych
w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.
Na mocy przepiséw ustawy bezrobotny jest obowiazany do sktadania lub przesytania
powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego
uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychoddow.
Zasitki dla bezrobotnych oraz inne §wiadczenia pieniezne z tytutu bezrobocia przyznaja i
wyplacaja powiatowe urzedy pracy. Wyptacenie $wiadczenia dopuszcza sie w razie braku
mozliwo$ci zapewnienia bezrobotnemu odpowiedniej pracy.
Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci,
ktore powoduja utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.
Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest w terminach ustalonych przez powiatowy urzad
pracy, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry $wiadczenie jest
wyptacane.

Aplikant adwokacki Joanna Gil
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